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Cirak ve Stajyer calistiran igletmeleri ile imzalanan so6zlesmenin; "MADDE 5- (1)
Ogrencinin isletmede mesleki egitim/staj sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan ve siiresi igerisinde sosyal giivenlik kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan
is yeri igverenlerifisveren vekili sorumludur. (Mili Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari
Yénetmeligi; madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Midirliigl ¢ikish
29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayili Genelge)."ve

“MADDE 17-(1) Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 144. maddesine
gére, mesleki editim yaptiracak igyerlerine gére ve sorumluluklari: k) Ogrencilerin is kazalari ve
meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri icin 6331-sayili kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda gerekli 6nlemleri almak," ile

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi kanununun “MADDE 2-(1) Bu Kanun; kumu ve ézel sektére ait
biitiin isleri ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak (izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.”

HukUmleri geregi is sagligi ve gulvenligi ile ilgili sorumluluklarina yerine getirecegime taahhut
ederim.
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