
 

TAAHHÜTNAME 

Çırak ve Stajyer çalıştıran işletmeleri ile imzalanan sözleşmenin; "MADDE 5- (1) 

Öğrencinin işletmede mesleki eğitim/staj sırasında meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından ve süresi içerisinde sosyal güvenlik kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasından 

iş yeri işverenleri/işveren vekili sorumludur. (Mili Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliği; madde 144, Sosyal Güvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü çıkışlı 

29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayılı Genelge)."ve  

“MADDE 17-(1) Milli Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 144. maddesine 

göre, mesleki eğitim yaptıracak işyerlerine göre ve sorumlulukları: k) Öğrencilerin iş kazaları ve 

meslek hastalıklarından korunması ve tedavileri için 6331-sayılı kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemleri almak," ile  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanununun “MADDE 2-(1) Bu Kanun; kumu ve özel sektöre ait 

bütün işleri ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine çırak ve stajyerler de 

dahil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır."  

Hükümleri gereği iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili sorumluluklarına yerine getireceğime taahhüt 

ederim.  

 

İşveren  

Adı Soyadı  :  

T.C. Kimlik No  : 

GSM TEL İmze Kaşe : 

 

 

Sorumlu Olduğu Öğrencinin;  

Adı Soyadı  : 

T.C. Kimlik No   : 

GSM TEL : 


